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1. POSTOPEK PRIPRAVE LETNEGA
DELOVNEGA NACRTA

Dokument je predlog Letnega delovnega naérta Mreze MaMa za leto 2026 (v nadalje-
vanju besedila LDN). Pripravili smo ga na podlagi strateskih smernic delovanja Mreze
MaMa ter skladno z izrazenimi potrebami in pobudami ¢lanic Mreze MaMa.

Postopek priprave in sprejema LDN in ¢asovnica:

Obravnava osnutka LDN Svet Mreze MaMa, oktober 2025

Obravnava osnutka LDN Strokovnega sveta Mreze MaMa, oktober 2025
Obravnava osnutka LDN 2026 - Klub MaMa - on-line, december 2025
Obravnava in sprejetje LDN 2026 Svet zavoda Mreze MaMa, februar 2026
Obravnava in sprejetje LDN 2026 Zbor Kluba MaMa, marec 2026

Objava LDN 2026 na spletni strani Mreze MaMa, marec 2026

Mreza MaMa si glede na morebitno situacijo povezano s kakrsnimikoli druzbenimi nego-
tovostmi pridruZuje pravico do spremembe LDN 2026.

Dodatne informacije: maja.hostnik@mreza-mama.si

Priprava:

Mag. Maja Hostnik
Alenka Drobnjak
Nezka Agnes Vodeb
Borut Pelko
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2. KAKOVOST IN RAZVOJ MLADINSKEGA
DELA

Programski sklop kakovost in razvoj mladinskega dela vkljucujeta izobrazevanja in uspo-
sabljanja za mladinske delavce in delavke mladinskih centrov (zagetnikov in izkudenih).
GCre za pridobivanje novih kompetenc in nadgradnjo oziroma osvezitev Ze pridobljenih
kompetenc zaposlenih in prostovoljcev v mladinskih centrih.

V program uvrs¢amo tudi podporo mladinskim centrom pri pripravi in prijavi na projek-
te, tako mednarodne kot tudi nacionalne projekte. Projektna pisarna se bo vzpostavila

v sklopu programa profesionalizacije in bo namenjena podpori mladinskim centrom za
razvoj projketnih idej in prijavo na projekte.

Razvoj mladinskega dela je pomembno, saj s tem krepimo kadrovsko strukturo Mreze
MaMa in njenih ¢lanic in posledi¢no kakovost mladinskih programov in projektov. Poleg
pridobivanja strokovnih znanj so usposabljanja tudi priloznost za mrezenje in povezo-
vanje zaposlenih in prostovoljcev iz mladinskih centrov. Usposabljanja izvajajo izkuseni
fasilitatorji in strokovnjaki tako iz mladinskega sektorja kot tudi izven, tudi iz razloga
odpiranja mladinskega sektorja drugi strokovni javnosti in vpogleda od zunaj. Usposa-
bljanja so zasnovana motivacijsko, izkustveno in interaktivno, z veliko mero sre¢nosti in
pozitivhega odnosa do mladinskega dela.

RAZVOJ MLADINSKEGA DELA

— leto 2026 -

Protokoli za
¢ lzibor dobrih Okrepitev krizne situacije
Studijski obisk praks delovnih
kolegov iz Sicilije procesov Oblikovan
Izdelava koncept
Analiza potreb ¢ metodologij Koncept javnih programa
> storitev
Varne sobe
v MC
Izdelani
Konferenca iy
N akeijski nacrti
Berlin - Open
youth work Izdelan trajnostni >
model “master class Krozki v solah
usposabljanj”
3 ’
Svetovanje in
Zemljevid in paket mentorska pjodporo
usposabljanj tajnostih
praks v turizmu

NVo 360 - profesionalizacija
® Previharimo mozgane

® Vodstveni kader
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RAZISKOVANJE IN ANALIZE
— leto 2026

Glas mladih - analiza
vprasalnikov
(aktivno drzavljanstvo in
dusevno zdravje)

Analiza potreb MC
in pedagoski kader

00 @@@@?Q@Q

Okrepitev rezultatov analize MC 2025

USPOSABLJANJA
— leto 2026

Glas mladih -
pilotna izvedba
Usposabljanje za inovativnih
vodstven kader prostop praks

Previharimo
mozgane

Dostojno delo
Miladinski klubi trajnostnih
praks v turizmu

906000000000

Usposabljanje za

. mlade (ESS B sklop) Mednarodni Osnove
Mednarodni trening - projektno .
h . 5 mladinskega
trening - nacrtovanje dela
podezelsko

mladinsko delo

Mreza KROJ

Vzdrzevanje in nadgradnja orodja Mladim

Supervizija
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2.1. NACIONALNO

2.1.1. Redne aktivnosti

Osnove mladinskega dela

Trajanje: dva dni, jesen 2026

Opis: Z izobrazevanjem Osnove mladinskega dela omogocamo dvig kompetenc mla-
dinskih delavcev in delavk in s tem kakovosti mladinskega dela v mladinskih centrih,
¢lanicah Mreze MaMa. Usposabljanje je namenjeno mladinskim delavcem in delavkam
na zacetku svoje profesionalne poti in tistim, ki zelijo osveziti svoje znanje na podrodju
mladinskega dela. Usposabljanje naslovi temeljne vsebine mladinskega dela - defini-
cije mladinskega dela, organiziranost mladinskega sektorja in krovne dokumente mla-
dinskega sektorja; varen prostor; neformalno izobrazevanje in priloznostno ucenje; delo
s skupino in s posameznikom; dusevno zdravje in psihohigiena. Usposabljanje temelji
na interaktivnih metodah mladinskega dela, ki jih udeleZzenci prenesejo v lastne prakse
dela. Glede na evalvacijo in porocilo zunanje izvajalke naj se ohranja format usposa-
bljanja (dvodnevno usposabljanje, organizirana nocitev) in urnik usposabljanja, ker s
tem pokrijemo temeljne vsebine mladinskega dela in gradimo skupnost mladinskih de-
lavcev in delavk iz ¢lanic Mreze MaMa. Predlagana vsebinska nadgradnja usposablja-
nja je tema doseganja in vklju¢evanja mladih v mladinske centre, ker se ¢lanice soocajo
z izzivi, kako zagotoviti udelezbo mladih. Nekatere ¢lanice so izrazile tudi pobudo o
nadaljevalnem usposabljanju za mladinske delavce in delavke, ki imajo vec kot tri leta
izkudenj (kar je dodatno smiselno glede na izvajanje usposabljanja ABC mladinsko delo
s strani Urada RS za mladino v letu 2026).

Klju¢ne aktivnosti:

1. prilagoditev metodologije usposabljanja glede na aktualne razmere v sektorju ter
izvedba usposabljanja,

2. aktivnosti povezovanja in grajenja skupnosti mladinskih delavcev in delavk iz ¢la-
nic Mreze MaMa.

Predvideni rezultati:
1. izvedeno ciljno usmerjeno dvodnevno usposabljanje,

2. vklju¢enih 15 mladinskih delavcev in delavk iz 10 mladinskih centrov, ¢lanic Mreze
MaMaq,

3. vklju¢eni dve strokovnjakinji iz podroc¢ja mladinskega dela.

Vir financiranja: lastna sredstva Mreze MaMa in ¢lanice

Supervizija za vodje in direktorje/direktorice ter mladinske delavce in delavke

Trajanje: koninuirano skozi vso leto

Opis: Skupinska supervizijska sre¢anja potekajo skozi vso leto. Vzporedno potekajo 3
skupinska sre¢anja za vodje in direktorje/direktorice mladinskih centrov in dve za mla-
dinske delavce/delavke. V enem ciklu supervizijskega procesa je od 8 do 10 srecanj,
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vkljué¢enih je pa najmanj 6 udelezencev/udelezenk. Supervizija je zaprta in zaupna sku-
ping, ki jo vodi strokovno usposobljena supervizorka in je namenjena profesionlanemu
razvoju. Na vsakem supervizijskem srec¢anju, ki traja tri ure, se skupno resujejo supervi-
zijski izzivi, ki jih imamo pri svojem delu. Udelezenci supervizije so glede na pozicije na
enakem nivoju, zato gre za locene skupne. Rezultati in u¢inki supervizije so vidni na dol-
girok in z redno udelezbo. Skupina je zaprta, saj ustvarja v skupini zaupanje in odprtost
in medsebojna pomoc ter podpora. V letu 2026 bomo sodelovali s tremi supervizoriji,
strokovnjaki na svojem podrodju.

Kljuéne aktivnosti:

1. izvedba 10 supervizijskih sre¢anj za 3 skupine vodij in direktorjev/direktoric mla-
dinskih centrov in 2 skupini za mladinske delavce/delavke,

2. nov odprt poziv glede na potrebe mladinskih centrov za oblikovanje nove skupine,

3. administrstivna podpora ¢lanicam pri organizaciji za izvedbo supervizije in komu-
nikacija s supervizoriji.

Predvideni rezultati:
1. oblikovanje nove supervizijske skupine,

2. krepitev sodelovanja s supervizoriji, strokovnjaki, za nadaljnje sodelovanje in pod-
poro ter profesionalno krepitev mreze,

3. profesionalni razvoj in napredek udelezencev in udelezenk supervizije.

Vir financiranja: Mreza MaMa in mladinski centri

Mladim

Trajanje: kontinuirano

Opis: Mreza MaMa upravlja z lastno razvito spletno platformo za spremljanje, be-
lezenje in merjenje ucinkov ter kakovosti mladinskega dela. Trenutno digitalno orod-
je uporablja Zze 130 mladinskih organizacij v javnem in nevladnem sektorju, med njimi
tudi vecina mladinskih centrov ¢lanic Mreze MaMa. V prihodnje bomo ve¢ pozornosti
namenili vklju¢evanju mladinskih centrov v uporabo orodja in spremljanju kvalitativnih
in kvantitativnih podatkov ter v znotraj orodja ter redno uporabljali podatke in rezulta-
te pri nacrtovanju komunikacijskih in zagovorniskih aktivnosti. Gre za podporno okolje
mladinskim centrom in drugim NVO za spremljanje mladinskega dela ter prikaz rezul-
tatov, temeljecih na podatkih in dejstvih. Digitalno orodje je horizontalna aktivnost saj
je uporabno tako za komuniciranje rezultatov, za komuniciranje z razli¢nimi javnostmi
in delezniki.

Kljuéne aktivnosti:
1. redna mesecna tehni¢na in vsebinska podpora uporabnikom spletne platforme,

2. vnos in registracija novih uporabnikov spletne platforme ter redna usposabljanja
in srecanja uporabnikov,

3. redno skrbnisko vzdrZzevanje in promocija orodja ter moznosti nadaljnjega razvoja
orodja.
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Predvideni rezultati:
1. izvedena tehni¢na in vsebinska podpora vsaj 10 uporabnikom,
2. registriranih vsaj 10-15 novih uporabnikov (organizacij),

3. posodobitev orodja in njegov nadaljnji razvoj v dogovoru z zunanjim IT izvajal-
cem.

Vir financiranja: lastna sredstva Mreze MaMa in drugi projekti

Partnerji: vkljucene organizacije

Mreza KROJ

Opis: Mreza MaMa kot ena izmed 11 rednih ¢lanic aktivno sodeluje v MreZi Kroj, ki zdru-
Zuje interesne organizacije s podrodja karierne orientacije mladih in mladinskih delav-
cev (11 v Mestni obéini Ljubljana in 8 pridruzenih iz vse Slovenije). MreZa pripravlja u¢na
gradiva, delovna priporocila in spletne vsebine s podrocja karierne orientacije ter izvaja
raziskave, usposabljanja in razli¢ne tematske dogodke.

Kljuéne aktivnosti:
1. priprava in izvedba aktivnosti v okviru Kariernega tedna,
2. udelezba na kariernih dogodkih in usposabljanjih,
3. sodelovanje v delovnih skupinah za pripravo razli¢nih u¢nih gradiv,
4,

redno mesecno sodelovanje s ¢lanicami Mreze Kroj ter priprava komunikacijskih
aktivnosti.

Predvideni rezultati:

1. aktivna udelezba na Kariernem tednu in izvedba spletne delavnice na temo kari-
erne orientacije mladih,

2. oblikovana operativna dela in nadgradnja NPK mladinski delavec/delavka na VI.
stopnjo,

3. izvedba 2-3 delavnic za osnovne Sole, izvedba najmanj 5 skupnih komunikacijskih
aktivnosti.

Vir financiranja: Mestna obdina Ljubljana

Partneriji: Zavod Nefiks, Mladi Zmaji, Zavod Bob, Zavod TiPovej!, Zavod MEPI, Drustvo
CPM, Zdruzenje slovenskih katoliskih skavtinj in skavtov, Socialna Akademija, Zavod
Ypsilon, Zavod Voluntariat
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2.1.2.PROJEKTI

Dostojno delo

Trajanje: 1. 1. 2026-30.9.2026 (celotno trajanje projekta 1. 2. 2024 - 30. 9. 2026)

Opis: Projekt DD - Dostojno delo krepi kompetence mladinskih delavcev in delavk s
specifi¢ni znanji s podro¢ja dostojnega dela in mladinskega dela. Na usposabljanjih
mladinski delavci in delavke pridobijo znanja in vescine za naslavljanje izzivov vezanih
na prekarnost in metodoloska znanja mladinskega dela za prenos pridobljenih znanj
in informacij do mladih. Dodatna znanja pridobijo na spremljevalnih aktivnosti (super-
vizija, pravno svetovanje, delavnice) in so posledi¢no opolnomoceni za celostno infor-
miranje in svetovanje mladim. Mladinski centri tako pridobijo okrepljene kadre, ki so
seznanjeni z izzivi na trgu dela in so pripravljenih razvijati inovativne podporne pristope
za delo z mladimi. V letu zaklju¢nem letu projekta bo fokus na doseganju kazalnikov
(zagotavljanje visoke udelezbe), ustvarjanju vsebinskih rezultatov, ki bodo ostali po kon-
cu projekta (zagotavljanje trajnosti) in zagovornistvu pravic in pogojev dela mladinskih
delavcev in delavk (npr. snovanje kolektivne pogodbe).

Kljuéne aktivnosti na ravni projekta in vloga Mreze MaMa:

1. izvajanje 10 usposabljanj v trajanju 22 ur od tega 5 usposabljanj v koordinaciji
Mreze MaMa (Skofja Loka, Zagorje ob Savi, Dravograd in Slovenj Gradec in Ravne
na Koroskem, Celje ali Zalec ter Zoom);

2. izdelava 4 publikacij o dostojnem delu, od tega avtorstvo 4 poglavji in strokovni
pregled vseh 4 publikacij,

3. izvajanje 10 podpornih aktivnosti za vklju¢evanje mladinskih delavcev in delavk
(pravno svetovanje, delavnice, udelezba na dogodkih), od tega 2 v koordinaciji
Mreze MaMa.

Predvideni rezultati na ravni projekta in vioga Mreze MaMa:

1. vklju¢enih 156 mladinskih delavcev in delavk v usposabljanje, od tega 68 vkljuce-
nih s strani Mreze MaMa,

2. objava 4 publikacij o dostojnem delu v so-avtorstvu in strokovnem pregledu Mre-
ze MaMq,

3. vkljucenih 10 strokovnjakov in strokovnjakinj iz podrocja delovnega prava, mladin-
skega dela in karierne orientacije, od tega vklju¢enih 6 strokovnjakov in strokov-
njakinj s strani Mreze MaMa,

4. izdelano in objavljeno zaklju¢no porodilo projekta v avtorstvu zunanjega izvajalca
in v koordinaciji Mreze MaMa.

Vir financiranja: Nalozbo sofinancira EU iz Evropskega socialnega sklada plus.

Partnerji: Zavod Nefiks (vodilni partner), Socialna Akademija, Zavod PIP, Institut za
mladinsko politiko.

il
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Z mladinski delom proti prekarnosti mladih - pilotni projekt - Zavod Mreza MaMa

Trajanje: 1. 1. 2026 - 31.12. 2026 (celotno trajanje projekta 1. 6. 2024 - 31.12. 2026)

Opis: Izvajanje operacije skladno z razpisom Z mladinskim delom proti prekarnosti mla-
dih (sklop B). Mreza MaMa projekt izvaja v zahodni kohezijski regiji in se prednostno us-
merja v tiste regije in lokalne skupnosti, kjer ¢lanice samostojno ne izvajajo omenjenega
projekta ali imajo pri izvajanju projekta potrebe po dodatnih aktivnostih. Poleg usposa-
bljanj mladih na temo prekarnega dela, zaposlitvenih moznosti in karierne orientacije,
kar je osnovna ideja projekta, izvajamo Se usposabljanja za lokalne informatorje_ke
projekta ter redno tedensko svetovanje uporabnikom_cam. Poleg tega se udelezujemo
kariernih in tematskih sejmov znotraj podrocja ter redno mesecno sodelujemo z ostali-
mi izbranimi izvajalci projektov.

Kljuéne aktivnosti:

1.

izvajanje usposabljanj za mlade na temo prekarnega dela v zahodni kohezijski
regiji,

. izvedba internih informativnih tematskih usposabljanj za mladinske delavce_ke v

zahodni kohezijski regiji,

izvajanje tematskega spletnega in telefonskega svetovanja za mlade (doseglji-
vost vsak petek med 10:00 in 12:00),

. udeleZzba na kariernih sejmih in drugih tematskih dogodkih na vsebinskem podro-

&ju zaposlovanja, aktivnega drzavljanstva in dusevnega zdravja (npr. Work4NE-
ETS, Sejem zaposlitvenih priloznosti...).

Pricakovani rezultati:

1.

izvedenih 4-5 usposabljanj za mlade (vklju¢enih ve¢ kot 80 mladih) na temo pre-
karnega dela v Obalno-kraski regiji,

. izvedena 4 informativna usposabljanja za mladinske delavce_ke (vklju¢enih16

udeleZencev) iz vrst &lanic, ki samostojno ne izvajajo projekta, v zahodni kohezijski
regiji - po 1v Obalno-kraski, Goriski, Gorenjski in Osrednjeslovenski regiji,

redno tedensko izvajanje spletnega in telefonskega svetovanja mladim na podro-
&ju prekarnosti in karierne orientacije (vkljucenih vsaj 20 mladih),

izdelana metodologija za usposabljanje mladih na podrodju preprec¢evanja pre-
karnosti, z zbirko vprasanj in odgovorov ter mrezenje v lokalni skupnosti.

Vir financiranja: Nalozbo sofinancira EU iz Evropskega socialnega sklada plus.

Partneriji: Center mladih Koper, MC Nova Gorica, Zavod O, Mladinska postaja Moste
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NVO 360 - profesionalizacija in krepitev notranjih virov za vedji druzbeni uéinek

Trajanje: februarja 2026 do aprila 2028

Opis: Projekt NVO 360 je dvoletni razvojni projekt, katerega cilj je okrepiti organizacij-
ske, programske in kadrovske zmogljivosti organizacij v konzorciju ter s tem prispevati
k njihovemu dolgoro¢nemu razvoju in profesionalizaciji organizacij na organizacijski in
vsebinski ravni. V okviru projekta bomo izvedli usposabljanja zaposlenih in prostovolj-
cev, prenovo notranjih procesov dela in razvili nove programske vsebine. Projekt bo pri-
speval k profesionalizaciji in trajnostnemu razvoju organizacij konzorcija ter podpiral
$irsi razvoj nevladnega sektorja v Sloveniji, v skladu z nameni razpisa Ministrstva za
javno upravo. Vodilni partner projekta je Mreza MaMa, v projektu pa sodeluje Se pet
regijskih partnerjev, ki skupaj tvorijo konzorcij nevladnih organizacij, aktivnih predvsem
na podrocju dela z mladimi in v lokalnih okoljih, na podrodju aktivhega drzavljanstva,
dusevnega zdravja in digitalizacije. Projekt je usmerjen v sofinanciranje trajnostno na-
ravnanih delovnih mest, ki bodo dolgorocno prispevala k razvoju organizacij, izboljSanju
kakovosti dela, vedji stabilnosti delovanja ter ucinkovitejSemu vklju¢evanju mladih in
drugih ciljnih skupin v delovanje NVO.

Kljuéne aktivnosti:

1. razvojin objava krovnih dokumentov, protokolov ter trajnostnega modela delova-
nja NVO in Sirjenje konzorcija z vklju¢evanjem drugih organizacij,

2. skupna prijava na evropske in nacionalne javne razpise, za pridobivanje sredstev
in sklepanje sporazumov s financeriji,

3. organizacija skupnih projektnih predlogov in usposabljanja za razvoj projektnih
idej za prijavo na projekte na razpise,

4. oblikovanje modela skupnih javnih storitev na lokalni in nacionalni ravni,
5. vklju¢evanje mladih v delovanje in upravljanje nevladnih organizacij,
6. priprava mehanizmov za hiter odziv v kriznih situacijah.

Predvideni rezultati:

1. Zbrani in analizirani bodo primeri dobre prakse, na podlagi katerih bosta obliko-
vana krovni dokument in osnovni protokol procesov dela NVO.

2. Oddani najmanj dve (2) prijavi na javne razpise, vzpostavljen bo sistem sledenja
prijavam ter izvedena usposabljanja za pripravo uspesnih razpisnih vlog.

3. Razvit zacetni model oblikovanja javnih storitev NVO s poudarkom na digitaliza-
ciji in vklju¢evanju mladih.

4. |zdelan en (1) protokol za hiter odziv NVO v kriznih situacijah.
Vir financiranja: Ministrstvo za javno upravo

Partnerji: Mreza MaMa (vodilni partner), Zveza drustev Mladinski center Idrija, Zavod
Mladinski center Kotlovnica Kamnik, ZdruZzenje za mo¢ - za celostno psihosocialno po-
moc zrtvam spolnega nasilja in drugih oblik nasilja, Drustvo za trajnostni razvoj SLO-
MO, Mostovna - Zavod neinstitucionalne kulture
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Previharimo mozgane - krepitev kompetenc za osebno stabilnost in dusevno zdravje
mladih

Trajanje: 1.1. 2026 - 15.11. 2028

Opis: Program s projektnim naslovom Previharimo mozgane - krepitev kompetenc za
osebno stabilnost in dusevno zdravje mladih sofinancira Ministrstvo za zdravje. Pro-
jekt naslavlja sodobne druzbene izzive po krepitvi dusevnega zdravja in osebnostnega
razvoja mladih. Glede na potrebe mladinskega sektorja in mladinskih centrov v projek-
tu so osrednje aktivnosti namenjene mladinskim delavcem in delavkam v mladinskih
centrih, nevladnim organizacijam in strokovnemu pedagoskemu osebju. Na podlagi
analize potreb se bo oblikovala metodologija za usposabljanje mladinskih delavcev in
delavk, ki bodo pridobili dodatna znanja za delo z mladimi, za prepoznavanje in prepre-
¢evanje dusevnih stisk mladih, osebno rast in vklju¢evanje mladih v mladinsko delo. Za
kontinuirano izvajanje projekta in dodatno krepitev kompetenc se bodo vzpostavile v
mladinskih centrih varne sobe, na srednjih Solah pa izvajali krozki za mlade. Projekten
aktivnosti temeljijo na medvrstniski podpori in vklju¢evanju strokovnjakov, ki bodo nudili
mentorsko podporo vklju¢enim v projekt.

V letu 2026 bomo v usposabljanja vkljudili 15 mladinskih delavk in delavcev in 15 mladih,
vzpostavili 2 varni sobi in izvedli 4 krozke v srednjih Solah.

Klju¢ne aktivnosti:

1. analiza potreb pedagogkih delavcev in mladinskih delavcev/delavk,

2. oblikovanje metodologije za usposabljanja mladinskih delavcev in delavk na po-
drocju prepoznavanja in preprecevanja osebnih stisk mladih ter za delo z mladimi
in izvedba dvodnevnega usposabljanja,

3. oblikovanje koncepta vzpostavitve varnih sob v mladinskih centrih in vzpostavi-
tev varnih sob,

4. vzpostavitev koncepta in metodologije krozkov v srednjih Solah in izvajanje kroz-
kov po srednjih $solah za mlade na temo preprecevanja dusevnih stisk mladih in
medsebojne medvrstniske podpore,

5. vzpostavitev skupine prostovoljcev in prostovoljk za podporo vrstnikom,
6. izvedba dvodnevnega tabora za mlade,

7. vzpostavitev procesa mentorske podpore in svetovanja vklju¢enim mladinskim
delavcem in delavcem s strani strokovnjakov.

Predvideni rezultati:

1. oblikovana metodologija usposabljanja, krozkov ter varnih sob, v sodelovanju s
strokovnjaki,

2. vzpostavljen proces mentorske podpore za podporo mladinskim centrom vkljuce-
nim v projekt, v sodelovanju in podpori strokovnjakov,

3. zasnovan koncept programskega sklopa za podporo mladim v dusevnih stiskah v
mladinskih centrih.

Vir financiranja: Ministrstvo za zdravje in lastna sredstva (sofinanciranje programa)

Partnerji: Mreza MaMa (vodilni partner), Mladinski center Dravinjske doline.
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2.1.3. Drugo

Sola kohezije

Trajanje: 1. 9. 2025 - 30. 6. 2026

Opis: Sola kohezije je projekt Ministrstva RS za kohezijo in regionalni razvoj, v katerem
Mreza MaMa sodeluje kot izvajalec javne storitve na podro¢ju usposabljanja mladih
in komunikacijske podpore projektu za opolnomocenje dijakov srednjih Sol na podro-
&ju spoznavanja kohezijske politike in javnega komuniciranja na eni strani (organizacija
komunikacijskih delavnic in izdelava novinarskih reportaz ter predstavitvenih videov)
ter boljée doseganje ciljne skupine mladih z vsebinami Sole kohezije, posebej na spletu
(portal Mlad.si) in na druzbenih omrezjih (TikTok). Delavnice izvajajo mladi sodelavci in
sodelavke portala Mlad.si, ki z izvajanjem delavnic tudi sami krepijo kompetence s pod-
ro¢ja neformalnega izobrazevanja.

Kljuéne aktivnosti:
1. izvedba novinarskih in video delavnic na sodelujocih srednjih Solah v projektu,
2. evalvacija z naro¢nikom in partnerjem.
Predvideni rezultati:
1. 4 mladi dopisniki in dopisnice vklju¢eni v izvajanje delavnic,
2. Tizvedena delavnica na srednji soli,

3. lzdelana in preverjena metodologija za usposabljanje mladih na podrocju komu-
niciranja in novinarstva na podlagi medvrstniskega uéenja in informiranja, na
izbrano tematiko,

4. dvig priznavanja mladinskega dela do deleznikov izven sektorja,
5. oblikovana javna storitve.
Vir financiranja: Ministrstvo RS za kohezijo in regionalni razvoj

Partnerji: Ministrstvo RS za kohezijo in regionalni razvoj, Kulturno izobrazevalno dru-
Stvo PiNA

2.2. MEDNARODNO
2.2.1. Projekti

Okrepitev vodji za podporo mladinskemu delu

Trajanje: 1. 9. 2024 - 31. 8. 2026

Opis: Projekt z inovativnim pristopom krepi kompetence vodij v mladinskem sektorju
in jih podpira pri razvijanju vodstvenih vescin, ki so klju¢ne za vodenje organizacij in
zagotavljanje kakovosti mladinskega dela. Vodje in direktorji ter direktorice z udelez-
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bo v splethem “masterclass” usposabljanju projekta krepijo kompetence na podrodju
upravljanja zaposlenih, osebne rasti, trajnosti organizacij, vklju¢evanja mladih, razsirja-
nja rezultatov in u¢inkovite komunikacije z odloc¢evalci; ob podpori Mreze MaMa lahko
v sklopu projekta izdelajo akcijski nacrt za okrepitev svoje organizacije in mladinskega
dela. S spletnimi “master class” usposabljanji omogocamo, da se povecuje dostopnost
izobrazevanj za vodje in direktorje ter direktorice, pa tudi za mladinske delavce in delav-
ke, ki bodo napredovali v vodje. S spletnimi usposabljanji hitreje in u¢inkoviteje ter sebi
prilagojeno organizirajo udelezbo na usposabljanjih, hkrati izmenjujejo dobre prakse in
okrepijo sodelovanje med organizacijami na mednarodni ravni v podpornih aktivnostih.
Projekt odgovarja na aktualne izzive v mladinskem sektorju, kot so digitalizacija, razpr-
Senost mladinskih programov in potreba po vedji prepoznavnosti u¢inkov mladinskega
dela ter skrbi za vodstven kader, ki je mnogokrat spregledan in prepusceni lastni organi-
zaciji usposabljanj. Z mednarodnim treningom in izdelavo trajnostnega diseminacijsko
poslovnega nadrta v zadnjem letu izvajanja bomo zagotovili, da se bodo spletna uspo-
sabljanja in podporne aktivnosti nadaljevale tudi po zaklju¢ku projekta.

Kljuéne aktivnosti na ravni projekta in vloga Mreze MaMa:

1. izvajanje spletnih usposabljanj s strani vodij in direktorjev ter direktoric v mladin-
skem sektorju do konca marca 2026, pri cemer Mreza MaMa vkljuci 10 vodij,

2. podpora vodjem in direktorjem ter direktoricam pri pripravi in razvoju ter imple-
mentaciji akcijskih nacrtov po usposabljanju do konca marca 2026, od tega Mre-
7za MaMa izvede podporni webinar na temo nadrtovanja programov z mladimi in
nudi podporo vsaj 3 vodjem pri pripravi akcijskega nadrta,

3. razvoj trajnostnega diseminacijsko poslovnega modela za izvajanje usposabljanj
po koncu projekta do konca maja 2026, katerega avtorica je Mreza MaMa,

4. izvedba mednarodnega treninga za fasilitatorje in fasilitatorke v mladinskem
delu v maju 2026, v organizaciji Mreze MaMa,

5. izvedba 7 diseminacijskin dogodkov in predstavitev rezultatov projekta v juniju
2026.

Predvideni rezultati na ravni projekta in vloga Mreze MaMa

1. 70 vodij in direktorjev ter direktoric v mladinskem sektorju vklju¢enih v izvedbo
spletnega usposabljanja in opremljenih z vodstvenimi kompetencami, od tega 10
vklju¢enih vodij in direktorjev ter direktoric mladinskih centrov ¢lanic Mreze MaMa,

2. 14 nacrtovanih in izvedenih akcijskih nacrtov s strani vodij in direktorjev ter direk-
toric, od tega 3 s strani ¢lanic Mreze MaMa,

3. razvit trajnostni diseminacijski poslovni model za izvajanje usposabljanj po koncu
projekta na 3 nivojih izvajanja master class usposabljanj, ki bo sluzil kot model za
trajnost tudi na drugih projektih,

4, 24 fasilitatork in fasilitatorjev vklju¢enih v mednarodni trening in opremljenih z
dodatnimi znanji za izboljSanje dela na podrocju vodenja, od tega 3 s strani Mreze
MaMaq,

5. 160 mladinskih delavcev delavk in vodij ter direktorjev in direktoric vkljuc¢enih v
diseminacijske dogodke, za uporabo usposabljanj v prihodnje, od tega 30 na do-
godku Mreze MaMa.
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Vir financiranja: Sofinancira Evropska unija (NA Movit)

Partnerji: Noortetihendus LIFE ZONE (Estonija), Jaunatnes lideru koalicija (Latvi-
ja), Neo Sapiens S.L.U. (Spanija), Madiba Societd Cooperativa Sociale (Italija), Sojuz
za mladinska rabota Skopje (Severna Makedonija), Mtu Eesti Avatud noortekeskuste
uhendus (Estonija) in Sosiaalipedagogiikan saatis (Finska)

YouthTRAILS

Trajanje: 3.11.2024 - 2.1. 2027

Opis: Projekt YouthTRAILS se osredotoca na spodbujanje alternativnega trajnostnega
ekoloskega turizma s krepitvijo znanj in vloge mladinskih delavcev in delavk v trajno-
stnem izobrazevanju in aktivnem drzavljanstvu na podezelskih obmodjih. Projekt spod-
buja vkljucevanje metod mladinskega dela za delo z mladimi, s spodbujanjem izobra-
Zevanja in osmisljanja ekoturizma v mladinskih centrih in mladinskih organizacijah, se
posebej na odro¢nih obmogjih. Mladinski delavci in delavke bodo v sklopu projektnih ak-
tivnosti in s pomodjo projektnih rezultatov usposobljeni za izobrazevanje mladih o eko
turizmu in se seznanili z inovativnimi participativnimi metodami za vkljucevanje mla-
dih v spodbujanje trajnostnega turizma in trajnostnega delovanja organizacij. V sklopu
projekta je nastal okvir kakovosti za priznavanje mladim prijaznih praks ekoturizma,
oznacba YELL, ki jo bodo v letu 2026 lahko pridobili tudi slovenski mladinski centri in
mladinski centri hostli, kar bo povecalo njihovo prepoznavnost in zavezo k trajnostnem
delovanju. Poleg tega bodo mladinski centri in mladinski centri hostli, ki se posvecajo
trajnostnim praksam in izobrazevanju na podrocju ekoturizma del Sirsega zemljevida
mladim prijaznih ekoturisti¢nih destinacij in baze podatkov za laZjo gradnjo povezav na
podrocju zelenih praks, ki se bo vzpostavila v letu 2026.

Kljuéne aktivnosti na ravni projekta in vloga Mreze MaMa:

1. razvoj toolboxa za usposabljanje mladinskih delavcev in delavk na podrodju eko
turizma, ki zajema naslednja podrocja: osnove eko turizma in trajnosti, vklju¢eva-
nja skupnosti in deleznikov, digitalnega marketinga, strategij za pisanje in prido-
bivanje financiranja ter razvoj izobrazevalnih programov - poglavje razvija Mreza
MaMaq, do februarja 2026,

2. aktiviranje 6 mladinskih klubov za turizem kot neformalnih skupin s ciljem ustva-
riti visoko kakovostne zemljevide, zbrati ekoturisti¢ne lokacije, razviti besedila,
promovirati alternativne poti in spodbujati alternativni turizem med marcem in
aprilom 2026, od tega 1v Sloveniji, v sodelovanju s ¢lanicami Mreze MaMa,

3. izdelava 6 mladim prijaznih ekoturisti¢nih zemljevidov, prevedenih/prilagojenih v
jezike partnerjev do novembra 2026, od tega 1v Sloveniji, v sodelovanju s ¢lanica-
mi Mreze MaMa.

Predvideni rezultati na ravni projekta in vloga Mreze MaMa:

1. razvit toolbox za usposabljanje mladinskih delavcev in delavk na podrodju eko tu-
rizma, ki zajema naslednja podrodja: osnove eko turizma in trajnosti, vklju¢evanja
skupnosti in deleznikov, digitalnega marketinga, strategij za pisanje in pridobiva-
nje financiranja ter razvoj izobrazevalnih programov - avtorstvo Mreze MaMa,
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2. 6 aktivnih mladinskih klubov za turizem kot neformalnih skupin s ciljem ustvariti
visoko kakovostne zemljevide, zbrati ekoturisti¢ne lokacije, razviti besedila, pro-
movirati alternativne poti in spodbujati alternativni turizem, od tega 20 mladih iz
¢lanic Mreze MaMa, zdruzenih v 1 mladinski klub pod okrlijem Mreze MaMa,

3. 6 mladim prijaznih ekoturisti¢nih zemljevidov, prevedenih/prilagojenih v jezike
partnerjev, od tega en izdelan v sodelovanju med 20 mladimi iz Slovenije s pod-
poro Mreze MaMa.

Vir financiranja: Sofinancira Evropska unija

Partnerji: Reykjanes UNESCO Clobal Geopark, Islandija (vodilni partner), Polygonal,
ltalija, SmartUp, Spanija, Mreza MaMa, Adamastor - Associagdo Cultural, Portugalska,
Hopeland, Créija

Glas mladih!

Trajanje: 1. 1. 2026-31. 12. 2026 (celotno trajanje projekta 1. 9. 2025 - 31. 8. 2027)

Opis: Projekt Glas mladih! je usmerjen v krepitev kakovosti mladinskega dela z razvo-
jem celostne in inovativne metodologije, ki povezuje podrodji dusevnega zdravja in ak-
tivnega drzavljanstva mladih. Projekt krepi kompetence mladinskih delavcev in delavk
skozi razvoj digitalnih orodij, spletnih izobrazevanj in standardov kakovosti, hkrati pa
z vklju¢evanjem mladih v vse faze projekta, kot tudi z mladinskimi dialogi in sodobni-
mi komunikacijskimi pristopi povecuje prepoznavnost in druzbeni pomen mladinskega
dela. V letu 2026 bo v sklopu projekta nastala analiza na podroc¢ju dusevnega zdravja
in aktivnega drzavljanstva med mladimi, na podlagi katere bodo razvite metodologije
in orodja za mladinske delavce in delavke, ki bodo z uporabo v mladinskih centrih pri-
spevali k boljsi blaginji mladih, krepitvi njihove odpornosti in aktivni udelezbi v demo-
krati¢nih procesih - v drugi polovici leta tudi z organizacijo lokalnih mladinskih dialogov.

Kljuéne aktivnosti na ravni projekta in vloga Mreze MaMa:

1. analiziranje potreb in stanja na podrodju dusevnega zdravja in aktivnega drza-
vljanstva vklju¢no z zbiranjem dobrih praks z omenjenih podrocij do marca 2026;
v Sloveniji v sodelovanju s ¢lanicami Mreze MaMa,

2. razvoj in testiranje inovativnih pristopov mladinskega dela na podrocju dusevne-
ga zdravja in aktivnega drzavljanstva od januarja do decembra 2026 v so-avtor-
stvu Mreze MaMa,

3. razvoj in pilotna izvedba spletnega izobraZzevanja za mladinske delavce in delav-
ke na podrocju dusevnega zdravja in aktivnega drzavljanstva do decembra 2026;
v Sloveniji v sodelovanju s ¢lanicami Mreze MaMa,

4. oblikovanje standardov in kazalnikov kakovosti mladinskega dela na podrodju du-
Sevnega zdravja in aktivnega drzavljanstva med avgustom in decembrom 2026
v so-avtorstvu Mreze MaMa,

5. razvoj metodologije za nacionalne dialoge med majem in oktobrom 2026 v so-
-avtorstvu Mreze MaMa, glede na dosedanje izkusnje mladinskih dialogov s ¢la-
nicami,
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6. priprava, izvajanje in evalvacija nacionalnih mladinskih dialogov med septem-
brom in decembrom 2026 v Sloveniji v sodelovanju s ¢lanicami Mreze MaMa,

7. razvoj metodologije mednarodnih mladinskih dialogov med septembrom in de-
cembrom 2026, v so-avtorstvu Mreze MaMa.

Predvideni rezultati na ravni projekta in vlioga Mreze MaMa:

1. objavljen 1digitalni zbornik dobrih praks, opis 60 dobrih praks na podrocjih dusev-
nega zdravja in aktivnega drzavljanstva, od tega 10 dobrih praks iz Slovenije,

2. izdelana analiza stanja in potreb ter analiza vrzeli na podrocjih dusevnega zdrav-
ja in aktivnega drzavljanstva, vanjo vklju¢enih 31 mladinskih delavcev in delavk
¢lanic Mreze MaMa in 89 mladih iz Slovenije,

3. izdelan digitalni priro¢nik z 20 inovativnimi pristopi na podrodjih dusevnega
zdravja in aktivnega drzavljanstva v so-avtorstvu Mreze MaMa,

4, izvedena pilotna implementacija inovativnih pristopov - vklju¢enih 500 mladih,
od tega 100 mladih iz mladinskih centrov Mreze MaMa,

5. vzpostavljeno spletno izobrazevanje in njegova pilotna implementacija - vkljuce-
nih 25 mladinskih delavcev in delavk, od tega 5 iz ¢lanic MreZze MaMa,

6. izdelana digitalna publikacija s standardi in kazalniki kakovosti na podrod¢jih du-
Sevnega zdravja in aktivnega drzavljanstva v so-avtorstvu Mreze MaMa,

7. izvedeni nacionalni mladinski dialogi, vklju¢enih 250 mladih in 25 odlocevalcev in
odloc¢evalk, od tega 50 mladih in 5 odlo¢evalcev ter odlo¢evalk iz Slovenije,

8. oblikovanih in objavljenih 5 nacionalnih memorandumov, od tega 1, ki ga bodo
oblikovali mladi za Slovenijo ob podpori Mreze MaMa.

Vir financiranja: Sofinancira Evropska unija (NA Movit)

Partnerji: Pista Magica (Portugalska), Civic Association GRIT Probishtip (Severna Ma-
kedonija), Sosped (Finska), Suedwind (Avstrija).

2.2.2. Druga mednarodna partnerska sodelovanja

ErasMusT - mocno uporabne strategije in tehnike za prihodnje projekte

Trajanje: 1. 6. - 31.12. 2026 (trening predvidoma 13. - 18. 7. 2026)

Opis: |zvedba projekta mednarodne mobilnosti mladinskih delavcev in delavk na temo
za okrepite znanj in dodatnih kompetenc opolnomocenja za samostojno delo in sa-
mostojno prijavo projektov povecanje Stevila prijavljenih ukrepov znotraj programov
Erasmus+: Mladina in Evropska solidarnostna enota v mladinskih centrih. Osrednja ak-
tivnost bo enkratna aktivnost (trening) za pridobivanje dodatnih znanj in kompetenc
ter mrezenje z mednarodni partnerji v mesecu juliju za 24 udelezencev in udelezenk iz
5 drzav. Iz Slovenije bo vklju¢enih predvidoma 6 udelezencev in udelezenk (mladinskih
delavcev in delavk) iz vrst ¢lanic Mreze MaMa in drugih NVO.
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Kljuéne aktivnosti:

1. opolnomocenje mladinskih delavcev in delavk v organizacijah v posameznih drza-
vah partnericah za samostojno prijavljanje na projekte znotraj izvajanje ukrepov
znotraj programov Erasmus+: Mladina in Evropska solidarnostna enota,

2. izvedba 5 dnevnega treninga v mesecu juliju na izbrano temo.
Predvideni rezultati:
1. izveden trening s 24 udelezenci in udelezenkami iz 5 drzav partnerskih drzav,

2. vzpostavljena mrezenjska partnerstva za prijavo na projekte in povecanje stevila
lastnih prijav v ukrepe programov Erasmus+: Mladina in Evropska solidarnostna
enota iz vrst mladinskih centrov in partnerskih organizacij projekta. iz posamezne
drzave.

Vir financiranja: Sofinancira Evropska unija (NA Movit)

Partneriji: Crit, Polygonal, MTU Eesti, Januatnes

Back to the Village

Trajanje: 22. - 28.3. 2026

Opis: Trening Back to the Village mladinskim delavcem in delavkam ponuja ciljno
usmerjen trening, namenjen krepitvi znanj in veséin za delo z mladimi v podeZelskih
okoljih. Poudarek je na razvoju prakti¢nih kompetenc za spodbujanje aktivne participa-
cije mladih, oblikovanje lokalnih pobud ter odzivanje na specifi¢ne izzive podezelja, kot
so socialna izoliranost mladih, omejene priloZznosti za vklju¢evanje in slabsa dostopnost
aktivnosti. Mladinski delavci in delavke, ki se bodo udelezili treninga bodo opolnomo-
¢eni za podezelsko mladinsko delo in v lokalna okolja prenesli dobre prakse iz ostalih
sodelujocih drzav ter implementirali nove metodologije in orodja, s ¢imer bodo okrepili
mladinsko delo na slovenskem podezelju.

Klju¢ne vsebine treninga:

1. usposabljanje mladinskih delavcev in delavk ter prostovoljcev in prostovoljk za
delo z mladimi v podezelskih okoljih,

2. izmenjava dobrih praks in inovativnih metod mladinskega dela na podezelju,

3. razvoj kompetenc za spodbujanje aktivne participacije mladih v lokalnih skupno-
stih,

4. naslavljanje specifi¢nih izzivov podezelske mladine, kot so izoliranost, pomanjka-
nje priloznosti in prostega ¢asa,

5. neformalno ucenje v naravnem in lokalnem okolju, vklju¢no z delom v skupinah,
nacionalnimi veceri, pohodi v naravi ter ogledom lokalnega okolja in mesta Lo-
grono,

6. medkulturno ucenje in mrezenje med udelezenci in udelezenkami iz razli¢nih
evropskih drzav.
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Predvideni rezultati in vloga Mreze MaMa:

1. vklju¢enih 25 mladinskih delavcev in delavk, opolnomodenih za mladinsko delo v
podezelskih okoljih, od tega 3 ¢lanic Mreze MaMa.

Vir financiranja: Sofinancira Evropska unija

Partnerji: Gantalcald (Spanija, koordinator projekta), Pistes Solidaires (Francija),
Polygonal NGO (Italija), Associacdo Juvenil de Desenvolvimento Local da Aldeia (AJ-
DEAOQO) (Portugalska), Fekete Sereg (Madzarska), DGT Lithuania (Litva), Poraka Nova
(Severna Makedonija), Mreza MaMa.
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3. ZAGOVORNISTVO MLADINSKEGA DELA

Mreza MaMa kot mreZzna organizacija skrbi za zagovornistvo mladinskega dela in za-
govarja interese mladinskih centrov, njenih ¢lanic. Gre za dejavnosti zastopanja, mla-
dinskega dialoga in izvajanja servisnih aktivnosti. V letu 2026 je program umeséen v
del rednih aktivnosti organizacije in dejavnost je posredno vpeta v vse projekte Mreze
MaMaq, s katerimi odgovarjamo na druzbeno politicne spremembe in potrebe mladin-
skih centrov po pozicioniranju v nacionalne in evropske razvojne dokumente. V progra-
mu zagovornistva nimamo klju¢nega ali temeljnega projekta, vendar je vpeto v vse
sfere delovanja organizacije in projekte, s katerimi raziskujemo, dopolnjujemo in nad-
grajujemo nase delovanje.

ZAGOVORNISTVO MLADINSKEGA DELA

— leto 2026

Obnvoitev
standarda
kakvosti

mladinskega dela

Skupni dokument
za volitve v DZ

Delavnice za
pripravo vizije in
strategije Mreze

MaMa in MC

Analiza politik ¢

O 0066

Klub MaMa

Podpora pri ustanavljanju mreze mladinskih delavcev
Sodelovanje v delovnih skupinah

Redna sre¢anja vodij in direktorjev/direktoric MC

. Oblikovan vSkrb za Clanice - ¢
dokument o o druzenja s $portnimi
20 URSM Skrb za Flanlce Skrb za ¢lanice
N drutze'njg s - derie“J"O S | Predlog poziciniranja
sportnimi Sportnimi MC in Mreze MaMa
za URSM
| oo » ? Delavnice za
Priporo¢ila pripravo vizije in Osnutek javnih
e strategije Mreze storitev in programa
prihodnje MaMa in MC dusevnega zdravja
kohezijsko
obdobje
Delavnice za pripravo vizije in
strategije Mreze MaMa in MC
Glas mladih -
Road map in policy document in skupno razumevanje MD memoranldkém
L mladi
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DOGODKI ZA PREPOZNAVNOST IN PRIZNAVANJE
- leto 2026 -

Glas mladih
- nacionalni

Okrogl i
rogle mize mladinski dialog

B sklop
>

Sola kohezije

3.1. NACIONALNO

3.1.1. Redne aktivnosti

Organi Mreze MaMa in sre¢anja mladinskih centrov

Opis: Zagotavljanje delovanja Mreze MaMa je redno sestajanje organov Mreza MaMa,
Svet MaMa (2 x letno), Strokovni svet Mreze MaMa (1 x letno) in Klub Mreze MaMa (2x
letno) z izvedbo Zbora Kluba MaMa (1x letno). Poleg organov Mreze MaMa organizira-
mo redna srec¢anja ¢lanic Mreze MaMa, vsaj 1 x letno. V srecanja Mreze MaMa bomo
vklju¢evali poleg vsebinskih delov programa tudi druzenja s aktivnosti v naravi. prizade-
vamo si, da so druzenja sproséena, zdrava in zabavna. Med redne aktivnosti in sre¢anja
mladinskih centrov vkljuc¢ujemo tudiizvajanje procesa priprave vizije in strategije Mreze

MaMa in mladinskih centrov.

Aktivnosti:
1. 2 Sveta MaMa (marec in oktober),
2. 2 Kluba MaMa (marec in december),
3. 1 Strokovni svet MaMa (april/oktober),

4. 4 sreCanja za pripravo strategije in vizije Mreze MaMa in mladinskih centrov s
strokovnjakom in aktivnostmi gradnje skupnosti mladinskih centrov s sproséenim

Sportnim druzenjem,

5. priprava izhodis¢ in dokumenta v letu dvojnih volitev (parlamentarne in lokalne).
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Rezultati:
1. mocnejsa povezanost in skupnost Mreze MaMa in mladinskih centrov za obliko-
vanje skupne vizije prihodnosti, z zdravimi in Sportnimi aktivnostmi,
2. trdna skupnost mladinskih centrov,
3. izdelana dokumenta za zastopanje interesov mladinskih centrov in Mreze MaMa
na parlamentarnih in lokalnih volitvah,
4, izdelan dokument s priporodili delovanja za Urad RS za mladino in za prihodnje

delovanje.

Financiranje: lastna sredstva in ¢lanice

Partnerji: mladinski centri - ¢lanice

Zagovornistvo mladinskega dela in zastopanje interesov mladinskih centrov ter pozi-
cioniranje Mreze MaMa

Opis: Zagovornistvo mladinskega dela in zastopanje interesov mladinskih centrov je ho-
rizontalna dejavnost, ki zagovarja mladinsko delo, za dvig priznavanja mladinskega dela
in mladinskih centrov ter umescéanje v razvojne nacionalne in mednarodne dokumente.

Aktivnosti:

1.

8.
9.

sodelovanje v delovnih skupinah Jamstvo za mlade, Nacionalna delovna skupina
za mladinski dialog, Strokovna delovna skupina za izvajanje Evropske agende o
kakovosti, prepoznavnosti in priznavanja mladinskega dela (EAMD),

oblikovanje programa Katis za izvajanje usposabljanj za pedagoske sodelavce,

podpora predstavnici mladinskih centrov v Svetu vlade RS za mladino in pozicio-
niranje mladinskih centrov,

pregled ZIJMS in priprava predlogov sprememb za pozicioniranje mladinskih cen-
trov in Mreze MaMg,

umescanje mladinskih centrov in mladinskega dela v oblikovanje ukrepov trenu-
tne in prihodnje finanéne perspektive,

osmisljanje rezultatov Analize mladinskih centrov 2025 in uporaba pri naértova-
nju in zagovarjanju interesov,

srec¢anja za oblikovanje kolektivhe pogodbe za mladinski sektor in pozicioniranje
poklica mladinski delavce,

analiza potencialnih javnih storitev Mreze MaMa in mladinskih centrov,

redna srecanja vodij in direktorjev in direktoric mladinskih centrov.

Rezultati:

1.

izdelan road map in policy dokument s ¢asovnico za uresni¢evanje interesov Mre-
ze MaMa in mladinskih centrov,
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2. izdelan zdruzen dokumenti z rezultati analiz Mreze MaMa in mladinskih centrov,

3. vloga za priznavanje in pozicioniranje Mreze MaMa ter mladinskih centrov za po-
seben doprinos v druzbi in sprememba Javnega poziva,

4, mladinski centri umesceni v razvojne programe prihodnje finanéne perspektive,

5. izdelan dokument javnih storitev Mreze MaMa in mladinskih centrov ter izdelan
proces priznavanja in financiranja javnih storitev Mreze MaMa in mladinskih cen-
trov,

6. prijava v KATIS v sodelovanju z MO Velenje (aktivnost EAMD).
Financiranje: lastna sredstva, delna projektna sredstva in ¢lanice

Partnerji: mladinski centri - ¢lanice

3.1.2. Projekti

Z mladinski delom proti prekarnosti mladih - pilotni projekt - Zavod Mreza MaMa

Trajanje: 1. 1. 2026 - 31.12. 2026 (celotno trajanje projekta 1. 6. 2024 - 31.12. 2026)

Opis: Projekt v delu svojih aktivnosti posega tudi v polje zagovornistva, saj s podpor-
nimi aktivnostmi (okrogle mize) v katere vklju¢uje tudi druge deleznike na vsebinskem
podrocju tako na lokalnem kot na nacionalnem nivoju opozarja na problematike pre-
karnega dela med mladimi. V primerjavi z letom 2025 si bomo prizadevali zagotovi Se
vecjo udelezbo predstavnikov SirSe strokovne javnosti.

Klju¢ne aktivnosti:

1. izvedba okroglih tematskih miz na temo prekarnosti z mladimi in delezniki v za-
hodni kohezijski regiji.

Priéakovani rezultati:

1. izvedene 4 okrogle tematske mize z mladimi (skupaj vsaj 28 udeleZzencev) in de-
lezniki (skupaj vsaj 6 razliénih predstavnikov strokovne javnost iz vrst Zavod RS
za zaposlovanje, Obrtnih zbornic, Gospodarskih zbornic, Regionalnih razvojnih
agencij...) v zahodni kohezijski regiji - po 1 v Obalno-kragki, Goriski, Gorenjski in
Osrednjeslovenski regiji.

Vir financiranja: Urad RS za mladino

Partnerji: Center mladih Koper, MC Nova Gorica, Zavod O, Mladinska postaja Moste

DD - dostojno delo

Trajanje: 1. 2. 2024 - 30. 9. 2026

Opis: V zaklju¢nem letu projekta je poseben poudarek namenjen zagovornistvu pravic
in pogojev dela mladinskih delavcev in delavk, umeséanju tematike dostojnega dela
v dialog z odlocevalci ter ustvarjanju trajnih vsebinskih rezultatov, ki presegajo traja-
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nje projekta, ter pozicioniranje mladinskega dela kot pristopa za naslavljanje prekar-
nosti. Osrednja zagovorniska aktivnost bo letni posvet, namenjen odpiranju razprave o
sistemskih ureditvah v mladinskem sektorju (npr. pogoji dela, standardi zaposlovanja,
kolektivha pogodba) ter krepitvi skupnega glasu mladinskega sektorja do kljuénih de-
leznikov.

Kljuéne aktivnosti na ravni projekta in vlioga Mreze MaMa:
1. organizacija letnega posveta v septembru 2026.
Predvideni rezultati na ravni projekta in vloga Mreze MaMa:

1. izveden letni zagovorniski posvet z oblikovanimi vsebinskimi izhodis¢i za nadaljnje
sistemsko zagovornistvo na podrocju dostojnega dela in mladinskega dela,

2. udelezba 70 mladinskih delavcev in delavk ter 5 odlo¢evalcev in odlo¢evalk na
letnem posvetu.

Vir financiranja: Nalozbo sofinancira EU iz Evropskega socialnega sklada plus.

Partnerji: Zavod Nefiks (vodilni partner), Socialna Akademija, Zavod PIP, Institut za
mladinsko politiko.

3.1.3. Drugo

Regijski dogodki Movit
Trajanje: 3.in 9. april 2026

Regijska dogodka bomo izvedli v sodelovanju z Uradom RS za mladino in NA Movit
izvedli v aprilu in bosta posvecena prostovoljstvu, mladinskemu delu in promociji priloz-
nosti v sklopu programov Erasmus+: Mladina in ESE. Dogodka bosta poudarila klju¢no
vlogo mladinskega dela v lokalni skupnosti, pomen lokalnih skupnosti in lokalnih odlo-
Cevalcev in odlocevalk pri podpori mladinskemu delu ter pomen mladinskega dela kot
temelja za osebnostni razvoj, aktivno drzavljanstvo in solidarnostno delovanje mladih.
Potekala sta v okviru izvajanja Strateskega nacrta Evropske agende mladinskega dela
v Sloveniji (EAMD) za obdobje 2022-2027. Dogodka bosta potekala v Kopru (Obalno-
-kragka regija) in Radovljica (Gorenjska regija(.

Kljuéne aktivnosti:
1. izvedba novinarske konference za predstavnike in predstavnice medijev,
2. predstavitev dobrih praks mladinskega dela,

3. iskanje sinergij s predstavniki in predstavnicami obcin za mladinsko delo v lokalni
skupnosti,

4. predstavitev priloznosti v okviru programov Erasmus+: Mladina in ESE.
Rezultati:

1. vklju¢enih 16 odlo¢evalcev in odlocevalk (predstavnikov in predstavnic obéin) iz
Gorenjske in Obalno-Kraske regije,
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2. vklju¢enih 35 predstavnikov in predstavnic organizacij mladinskega sektorja,
3. 10 medijskih objav o dogodkih in prisotnost 8 medijskih his.
Vir financiranja: Movit, Nacionalna agencija

Partnerji: Movit, Nacionalna agencija programov Erasmus +: Mladina in Evropska soli-
darnostna enota, Urad RS za mladino

Sola kohezije

Trajanje: september 2025-junij 2026

Opis: Sola kohezije je projekt Ministrstva RS za kohezijo in regionalni razvoj, v katerem
Mreza MaMa sodeluje kot komunikacijski in vsebinski partner z namenom krepitve ra-
zumevanja kohezijske politike med mladimi ter zagovornistva vrednosti in metod mla-
dinskega dela v formalnem izobrazevalnem in institucionalnem okolju. Projekt prispeva
k umescanju tematik kohezijske politike v mladinsko in izobraZevalno okolje na mladim
razumljiv nacin ter spodbuja njihovo razumevanje vloge kohezije pri zmanjsevanju regi-
onalnih razlik in spodbujanju druzbene vkljucenosti. S podporo komunikacijskim delav-
nicam in vklju¢evanjem dijakov v ustvarjanje vsebin se hkrati krepi aktivna participacija
mladih ter prepoznavanje mladinskega dela kot pomembnega dopolnila formalnemu
izobrazevanju pri solah, ministrstvih in drugih deleznikih.

Klju¢ne aktivnosti:

1. priprava metodologije za izvedbe delavnic po metodah mladinskega dela ter iz-
vedba novinarskih in video delavnic na vseh sodelujocih srednjih Solah v projektu
(8 - od tega 1v letu 2026),

2. izdelava videov (TikTok) oziroma novinarskih reportaz (Mlad.si) o obravnavanih
kohezijskih projektih ter njihova objava na kanalih Mlad.si.

Predvideni rezultati:
1. vklju€eni 4 mladi dopisniki (izvajalci komunikacijskih delavnic),
2. 10 objavljenih videoposnetkov o kohezijski politiki,
3. objavljene 4 reportaze o $oli kohezije.

Vir financiranja: Ministrstvo RS za kohezijo in regionalni razvoj

Partnerji: Ministrstvo RS za kohezijo in regionalni razvoj, Kulturno izobrazevalno dru-
stvo PiNA

Sodelovanje pri ustanavljanju Zdruzenja mladinskih delavcev in delavk
Trajanje: jonuar-maj 2026

Opis: Na Evropski konvenciji za mladinsko delo (EYWC) leta 2025 se je porodila ideja
za vzpostavitev zdruzenja, ki bi na nacionalnem nivoju zdruzila mladinske delavke in
delavce (praktike mladinskega dela), ki delujejo v razli¢nih vrstah organizacij (mladinski
centri, mladinske organizacije, druge NVO). Osnovna ideja zdruZenja je povezovanje,
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sodelovanje in krepitev sistemske podpore za mladinske delavce in delavke. V letu 2026
bo Mreza MaMa aktivno podprla ustanovitev drustva Zdruzenje mladinskih delavcev
in delavk in pri tem vklju¢evala mladinske centre in zagovarjala interese mladinskih
delavcev ter delavk.

Kljuéne aktivnosti:

1. pisanje statuta drustva,

2. vklju¢evanje mladinskih centrov v ustanavljanje drustva.
Rezultati:

1. ustanovljeno drustvo Zdruzenje mladinskih delavcev in delavk.
Vir financiranja: lastna sredstva Mreze MaMa, JP URSM in ¢lanarine

Partnerji: Mladinski svet Slovenije, TiPovej!, Zavod Nefiks, Zdruzenje slovenskih katoli-
skih skavtinj in skavtov

3.2. MEDNARODNO
3.2.1. Projekti

Creating spaces of Democracy - Advancing Professional Open Youth Work Across Europe

Trajanje: 1. 11. 2025 - 31.10. 2028

Opis: Projekt Creating Spaces of Democracy krepi mladinsko delo kot pomemben pros-
tor neformalnega ucenja demokracije ter mladinskim delavcem in delavkam prinasa
konkretna znanja, orodja in evropsko primerljive strokovne podlage za kakovostnejse
delo z mladimi. V letu 2026 bo pripravljena ocena pogojev za mladinsko delo v evrop-
skih drzavah in skupna definicija mladinskega dela na evropski ravni, temelje¢a na
evropskih strateskih dokumentih in upostevajo¢ nacionalne realnosti partnerjev. Zacela
se bo izmenjava dobrih praks in job shadowing, v katera bo Mreza MaMa vklju¢evala
¢lanice in s tem podprla razvoj kompetenc med mladinskimi delavci in delavkami za
spodbujanje participacije mladih, vklju¢evanja in demokrati¢nih vrednot. Poudarek bo
tudi na zacetku snovanja evropske kampanje za povecanje prepoznavnost mladinske-
ga dela, mladinskih centrov ter krepitve njihovega polozaj v lokalnem okolju in v dialogu
z odlocevalci ter odloc¢evalkami.

Kljuéne aktivnosti na ravni projekta in vloga Mreze MaMa:

1. celodnevno mednarodno uvodno srec¢anje projektnih partnerjev v Berlinu, v febru-
arju 2026, z udelezbo 7 mladinskih delavcev in delavk iz ¢lanic Mreze MaMa,

2. ocena okvirnih pogojev, v katerih poteka mladinsko delo v razli¢nih drzavah do
konca aprila 2026, upostevajo¢ nacionalno in lokalno realnost ¢lanic Mreze MaMa,

3. mednarodna izmenjava strokovnega znanja v seriji spletnih dogodkov o nacelih
mladinskega dela v Evropi, ki bodo potekali tekom celega leta 2026 z vklju¢enimi
¢lanicami Mreze MaMa,
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. pisanje skupnega razumevanja mladinskega dela na evropski ravni v obliki digi-

talnega dokumenta z rezultati z za¢etkom novembra 2026, upostevajo¢ nacio-
nalno in lokalno realnost ¢lanic Mreze MaMa,

mednarodna izmenjava strokovnega znanja v seriji spletnih dogodkov o praksi
neformalnega demokrati¢nega izobrazevanja v mladinskem delu, ki bodo pote-
kali od maja do konca leta 2026, v sodelovanju z Mrezo MaMa in vklju¢enimi ¢la-
nicami,

izvajanje transnacionalnih procesov spremljanja dela (job shadowing) za izme-
njavo znanja in izkusenj ter opredelitev najboljsih praks v neformalnem demokra-
ti¢nem izobrazevanju v mladinskem delu, ki bodo potekali od maja do konca leta
2026 in v katere bodo vklju¢ene ¢lanice Mreze MaMa,

nadrtovanje kampanje ob “Evropskem dnevu mladinskega dela” - razvoj koncep-
ta kampanje, materialov in oglasevanja v avtorstvu Mreze MaMa, z zac¢etkom
septembra 2026.

Celodnevno mednarodno fizi¢no (zagetno) sre¢anje za naértovanje kampanje z
ustreznimi delavnicami (npr. za delo v okviru kampanje, oblikovanje, inovativne
oglasevalske strategije, strategije za druzbene medije) septembra 2026 v organi-
zaciji Mreze MaMa.

Predvideni rezultati na ravni projekta in vlioga Mreze MaMa:

1.

udelezba 70 mladinskih delavcev in delavk na prvem mednarodnem srecanju par-
tnerjev projekta, od tega 7 mladinskih delavcev in delavk iz ¢lanic Mreze MaMa,

izdelana ocena okvirnih pogojev (tj. pravnih, strukturnih, finanénih, strokovnih po-
gojev itd.), v katerih poteka mladinsko delo, so-avtorstvo Mreze MaMa in mladin-
skih centrov glede pogojev v Sloveniji,

mednarodna izmenjava strokovnega znanja o praksah in nacelih mladinske-
ga dela v razli¢nih evropskih drzavah, vklju¢no s Slovenijo - so-avtorstvo Mreze
MaMa in ¢lanic, in izdelano pisno porocilo o skupnem evropskem razumevanju
mladinskega dela,

izdelan digitalni dokument z rezultati, ki navaja skupno razumevanje mladinske-
ga dela na evropski ravni, s poudarki nacionalnih in lokalnih realnosti v Sloveniji,

okrepljena mreza strokovnjakov in strokovnjakinj ter organizacij v mladinskem
delu, ki se osredotocajo na demokrati¢no izobrazevanje mladih,

. Opolonomoceni m ladinski delaveci in delavke za izvajanje demokrati¢nega izo-

brazevanja v mladinskem delu prek job shadowinga,

izveden mednarodni dogodek v Sloveniji za na¢rtovanje kampanje za prepozna-
vanje in priznavanja mladinskega dela v Evropi,

. profesionalno in participativno razvita kampanja, ki nagovarja siroko ciljno skupi-

no, trajnostno povecuje prepoznavnost mladinskega dela in njegove vloge v de-
mokrati¢nem izobrazevanju, ki se ponavlja vsako leto v organizaciji Mreze MaMa.

Vir financiranja: Sofinancira Evropska unija
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Partnerji: BAG OKJA (Nemdija, vodilni partner), bOJA (Avstrija), Mreza MaMa (Slove-
nija), Udruga Impress (Hrvaska). Pridruzeni partnerji: DOJ (Svica), netz (Juzna Tirolska),
Ungdom og Fritid (Norveska), Ungdomsringen (Danska), POYWE.
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4. INFORMIRANJE IN KOMUNICIRANJE

Informiranje ¢lanic omogocda obvescanje in pretok informacij med ¢lanicami, s ¢imer
skrbimo za azurnost informiranja in komuniciranja znotraj in zunaj mreze ter negujemo
odnose s klju¢nimi javnostmi in delezniki MreZze MaMa.

Klju¢no pri informiranju in komuniciranje je, da gre za horizontalni program, ki je del vsa-
kega projekta in podpira vse programe. Gre za razvito servisno dejavnost, ki jo bomo v
letu 2026 okrepili in ciljno usmerili v komunikacijo rezultatov in uc¢inkov.

KOMUNICIRANJE IN PREPOZNAVNOST
— leto 2026

Tromesecna porodila o

. M Tromese¢na poroéilao e
Itatih M MaM
rezditat reze MaMa rezultatih Mreze MaMa

Oblikovanje CGP
- previharimo
mozgane

Regijski dogodki
z MOVIT ¢ Tromeseéna

poroéila o

> rezultatih
Kampanja Dostojno delo Mreze MaMa

Tromesecna porocila o
rezultatih Mreze MaMa

Kampanja za priznavanje mladinskega
dela -Open youth work

Komuniciranje o aktivnem drzavljanstvu in dusevnem zdravju
L 3

> Komuniciranje pomena MC - aktivno drzavljanstvo in dusevno zdravje ter osebni razvoj >

1 mlad.si - Krizise mladosti d
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KOMUNICIRANJE REZULTATOV
— leto 2026 -

@ Aktivni za prihodnost Prenova
- skupna sektorska mlad.si
kampanja
Glas mladih -
digitalni zbornik
Aktivni za praks

prihodnost - skupna

h Diseminacija
sektorska kampanja

mednarodnega
treninga
Diseminacijski
dogodek Mesec
Vodstven kader mladinskih

cnetrov

objave za dvig prepoznavnosti mladinskega dela iz orodja Mladim

4.1. NACIONALNO

41.1. Redne aktivnosti

Komuniciranje Mreze MaMa - organizacijska raven

Trajanje: kontinuirano skozi vso leto

Opis: Na Mrezi MaMa imamo vzpostavljen komunikacijski proces obvescanja in infor-
miranja klju¢nih ciljnih javnosti in interne javnosti, ki so nase ¢lanice, mladinski centri.
Glavna kanala komuniciranja sta spletna stran in elektronska posta (vsak ponedeljek -
napovednik pomembnih aktivnosti in dogodkov). Med redno komuniciranje vklju¢ujemo
tudi odnose z odlo¢evalci in ostalimi delezniki ter akterji mladinskega dela (strokovnjaki,
sorodnimi organizacijami). Pri komuniciranju Mreze MaMa na korporativni (organizacij-
ski) ravni gre za predstavitev rezultatov dela po projektih in drugih zagovorniskih aktiv-
nosti ter dvig prepoznavnosti in priznavanja mladinskega dela.

Kljuéne aktivnosti:
1. priprava nadrta internega in eksternega komuniciranja ter kljué¢nih sporocil,

2. redno objavljanje na spletni strani Mreza MaMa (novice in poroéila) in druzbenih
omrezjih,

3. redno objavljanje rezultatov in projektov ter napredka projektov na spletni strani
Mreze MaMa,



LETNI DELOVNI NACRT 2026

4. vsake tri mesece objavljanje porodil in rezultatov Mreze MaMa ter napovedi za
naprej,

5. tedenski e-mailing.

Predvideni rezultati:
1. dvig prepoznavnosti in priznavanja mladinskega dela in mladinskih centrov,
2. trimesecna porodila o napredku dela in rezultatih Mreze MaMaq,

3. okrepljene zagovorniske aktivnosti Mreze MaMa in mladinskih centrov, temeljece
na rezultatih in u¢inkih nasega dela.

Vir financiranja: Projektna in lastna sredstva

Partnerji: vsi mladinski centri

Sektorska kampanja, Mladinsko delo - Aktivni za prihodnost
Trajanje: april - maj 2026

Opis: V apriluin maju vsako leto po vsej Sloveniji poteka sektorska kampanja z naslovom
Mladinsko delo - Aktivni za prihodnost. Gre za nacionalno kampanjo s sloganom Aktiv-
ni za prihodnost, ki vkljuc¢uje stevilne organizacije mladinskega sektorja in predstavlja
skupnostne prakse mladinskega dela, ki mladim omogocajo, da skozi razlicne izkusnje
postanejo aktivni ustvarjalci svoje prihodnosti, se spoznajo z organizacijomi mladin-
skega sektorja in mladinskim delom. Kampanja s prisotnostjo na druzbenih omrezjih, v
medijih in na terenu v lokalnih skupnostih gradi na prepoznavnosti in priznavanju mla-
dinskega dela med mladimi, lokalnimi odloc¢evalci in Sirso javnostjo.

Kljuéne aktivnosti:
1. aktivacija organizacij v mladinskem sektorju k prijavi aktivnosti,
2. razvoj komunikacijskega toolkita,
3. izvedba komunikacijske delavnice za vkljucene,
4. izvajanje kampanje na druzbenih omrezjih in v medijih,
5.

terenski obiski organizacij mladinskega sektorja s strani Movit, Nacionalne agen-
cije programov Erasmus + Mladina in Evropska solidarnostna enota, Mreze MaMa,
Mladinskega sveta Slovenije in Urada RS za mladino.

Predvideni rezultati:

1. izvedena kampanja na druzbenih omrezjih Mreze MaMa, MOVIT, URSM, MSS,
mlad.si in vklju¢enih organizacij,

vklju¢iti vsaj 30 organizacij mladinskega sektorja v sodelovanje v kampaniji,

vklju¢enih vsaj 1000 mladih,

izveden 1 terenski obisk,

R W

zagotovljenih vsaj 5 medijskih objav.

33



34

Zavod Mladinska mreza MaMa

Vir financiranja: JP URSM, lastna sredstva Mreze MaMa in vkljuc¢enih organizacij

Partnerji: Mreza MaMa, MOVIT, Nacionalna agencija programov Erasmus + in Evrop-
ska solidarnostna enota, Urad RS za mladino, Mladinski svet Slovenije

Teden Mladinskih centrov Mreze MaMa

Trajanje: 12. - 18.10. 2025

Opis: Teden mladinskih centrov Mreze MaMaq, je skupna kampanja Mreze MaMa in nje-
nih ¢lanic - mladinskih centrov, v kateri predstavljamo mladinske centre in izpostavlja-
mo aktivnosti, ki jih izvajajo za mlade med 15. in 29. letom starosti. S Tednom mladinskih
centrov javnosti priblizamo vlogo mladinskih centrov kot varnih in vklju¢ujocih prosto-
rov za mlade, kjer se prepletajo kultura, umetnost, izobrazevanje, $port in zabava.

Kljuéne aktivnosti
1. lzvajanje komunikacijske kampanje na druzbenih omrezjih v medijih.

2. lzvajanje dogodkov za mlade med 15. in 29. letom v tednu trajanja Tedna mladin-
skih centrov.

Rezultati
1. Vklju¢enih vsaj 30 mladinskih centrov, ¢lanic Mreze MaMa.
2. Izvedenih vsaj 50 dogodkov za mlade med 15. in 29. letom.
3. Vklju¢enih vsaj 1000 mladih.
4. Vsaj 5 objav v medijih.
Vir financiranja: lastna sredstva Mreze MaMa in mladinskih centrov

Partnerji: Clanice Mreze MaMa

Mladim

Trajanje: kontinuirano

Opis: Mreza MaMa upravlja s spletno platformo za spremljanje, belezenje in merje-
nje ucinkov ter kvalitete mladinskega dela katero uporablja 130 mladinskih organizacij.
Kvalitativne in kvantitativne rezultate zbrane znotraj orodja bomo redno uporabljali pri
nacrtovanju komunikacijskih in zagovorniskih aktivnosti.

Kljuéne aktivnosti:

1. zbiranje podatkov za potrebe komunikacijskih in zagovorniskih aktivnosti ter pri-
jave na razpise,

2. promocija rezultatov zbranih znotraj orodja ter moznosti nadaljnjega razvoja
orodja.
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Predvideni rezultati:

1. uporaba zbranih rezultatov orodja z namenom statisti¢cnega prikaza koli¢ine in
kvalitativnih uc¢inkov mladinskega dela v najmanj 20 komunikacijskih vsebinah, 5
zagovorniskih kampanjah in 8 prijavah na razli¢ne razpise.

Vir financiranja: lastna sredstva Mreze MaMa

Partnerji: vkljucene organizacije Projekti

DD - dostojno delo

Trajanje: 1. 2. 2024 - 30. 9. 2026

Opis: Projekt DD - Dostojno delo s kampanjo socialnega marketinga, ozavesc¢anje na
druzbenih omrezjih in zagovorniskimi aktivnostmi, usmerjenimi v mladinske delavce in
delavke, odlocevalce in odlocevalke, zaposlovalce in Sirso javnost, ozavesca o proble-
matiki prekarnosti in pomenu mladinskega dela pri naslavljanju in spopadanju s pro-
blematiko. Projekt krepi kompetence mladinskih delavcev in delavk za ucinkovito ko-
municiranje o izzivih prekarnosti, delavskih pravicah in pogojih dostojnega dela ter jim
nudi metodolosko podporo za prenos vsebin do mladih na njim razumljiv in dostopen
nadin, tudi z materiali kampanje “Pravice niso pravljice”. S kombinacijo usposabljanj in
spremljevalnih aktivnosti so mladinski delavci in delavke opolnomodeni za informira-
nje, ozavescanje in svetovanje mladim ter za soustvarjanje komunikacijskih vsebin, ki
prispevajo k vedji vidnosti tematike dostojnega dela in krepitvi zagovorniskih sporocil v
javnem prostoru.

Klju¢ne aktivnosti na ravni projekta in vloga Mreze MaMa:

1. kontinuirano izvajanje nacionalne komunikacijske kampanje, ki jo vodi Mreze
MaMaq,

2. druge informacijsko-komunikacijske aktivnosti (izdelava promocijskega materia-
la, spletna stran).

Predvideni rezultati na ravni projekta in vioga Mreze MaMa:

1. 40 objav na druzbenih omrezjih (tako omrezjih projekta kot konzorcijskih partner-
jev) s klju¢nimi sporo¢ili projekta, v so-avtorstvu Mreze MaMa,

2. 20 objav na spletnih straneh projekta, vkljucenih organizacij ter na drugih sple-
tnih straneh,

3. objava 2 podcastov za Sirjenje vsebin projekta z mladinskimi delavci in strokovnja-
ki o preprecevanju prekarnosti med mladimi in viogi mladinskega dela pri tem, ki
jih posname Mreza MaMaq,

4. 4 objave v nacionalnih medijih in 10 objav v lokalnih medijih, ki jih zagotovi Mreza
MaMa.

Vir financiranja: Nalozbo sofinancira EU iz Evropskega socialnega sklada plus.

Partnerji: Zavod Nefiks (vodilni partner), Socialna Akademija, Zavod PIP, Institut za
mladinsko politiko.
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Previharimo mozgane - krepitev kompetenc za osebno stabilnost in dusevno zdravje
mladih

Trajanje: kontinuirano v sklopu programa (1.1. 2026 - 15.11. 2028)

Opis: V sklopu programa Previharimo mozgane - krepitev kompetenc za osebno stabil-
nost in dusevno zdravje mladih, se bo redno izvajala komunikacijska podpora program-
skim aktivnostim, z osredotocenostjo na razbijanje stereotipov o dusevnem zdravju in
stiskah ter prispevkom mladinskega dela na tem podrocju. S komuniciranjem in kampa-
njo bomo tudi prispevali k zdravstveni pismenosti in dvigu ozavesc¢enosti javnosti o vse
bolj pomembni tematiki.

Kljuéne aktivnosti:

1. priprava komunikacijskega naérta na dveh ravneh, spodbujanje udelezbe ciljnih
skupin v program in na ravni odpiranja diskurza o dusevnem zdraviju,

2. oblikovanje CGP projekta ter slogana programa,
3. redno in kontinuirano objavljanje na spletnih straneh in druzbenih omrezjih,
4. komuniciranje sofinancerja programa - Ministrstva za zdravije.

Rezultati:

1. izdelan CGP in slogan kampanje programa ter oblikovana vabila in ostala komu-
nikacijska infrastruktura,

2. ozavescéena javnost in mladine o pomenu preprecevanja dusevnih in osebnih stisk
ter skrbi za lastno dusevno zdravije,

3. predstavljene osebne zgodbe iz programa o lastnem napredku z vkljucitvijo v pro-
gram.

Vir financiranja: Ministrstvo za zdravje in lastna sredstva

Partnerji: Mladinski center Dravinjske doline

Mlad.si

Trajanje: 1.1. 2026 - 31.12. 2026

vvvvv

kacijsko sredis¢e za mlade, ki zagotavlja kakovostne, aktualne in zanesljive informacije
o temah, ki zadevajo mlade in Sirso druzbo. Z vklju¢evanjem organizacij mladinskega
sektorja, mladih ustvarjalcev vsebin in urednistva pod okriljemn Mreze MaMa portal
prispeva k vedji informiranosti, participaciji in vidnosti mladinskega sektorja, hkrati pa
podpira mladinske delavce_ke in organizacije pri obvesc¢anju, zagovornistvu in dose-

evev

javnost ter krepi vlogo mladinskega sektorja v javnem prostoru.
Klju¢ne aktivnosti:
1. izdelava uredniskih in vsebinskih smernic za delovanje portala,

2. koordinacija urednistva z vklju¢evanjem mladih dopisnikov in ustvarjalcev vsebin,
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sodelovanje s pogodbenicami portala (organizacijami za mlade),
promocija portala na druzbenih omrezjih portala in Sirse,

spremljanje statistik obiskanosti portala in njegovih druzbenih omrezij,

o U B oW

tehni¢no-likovna prenova portala,
7. redna komunikacija z Uradom RS za mladino.
Predvideni rezultati:
1. posodobljene in razsirjene uredniske in vsebinske smernice za delovanje portala,
2. 7 mladih vklju¢enih v ustvarjanje vsebin portala,
3. povecano sodelovanje pogodbenic portala pri objavljanju ¢lankoy,

4, povetan doseg portala (cilj: 16.000 obiskov), in dvig $tevila uporabnikov na
10.000.

Vir financiranja: Urad RS za mladino

Partnerji: organizacije mladinskega sektorja

41.2. Drugo

Sola kohezije

Trajanje: 1. 9. 2025 - 30. 6. 2026

Opis: Sola kohezije je projekt Ministrstva RS za kohezijo in regionalni razvoj, v katerem
Mreza MaMa sodeluje kot izvajalec javne storitve na podrocju usposabljanja mladih
in  komunikacijske podpore projektu za opolnomocenje dijakov srednjih Sol na podro-
&ju spoznavanja kohezijske politike in javnega komuniciranja na eni strani (organizacija
komunikacijskih delavnic in izdelava novinarskih reportaZ ter predstavitvenih videov)
ter bolj$e doseganije ciline skupine mladih z vsebinami Sole kohezije, posebej na spletu
(portal Mlad.si) in na druzbenih omrezjih (TikTok). Delavnice izvajajo mladi sodelavci in
sodelavke portala Mlad.si, ki z izvajanjem delavnic tudi sami krepijo kompetence s pod-
ro¢ja neformalnega izobrazevanja.

Kljuéne aktivnosti:
1. izvedba novinarskih in video delavnic na sodelujodih srednjih Solah v projektu,
2. izdelava video posnetkov za TikTok (TikTok),

3. izdelava novinarskih reportaz (Mlad.si) o obravnavanih kohezijskih projektih ter
njihova objava na kanalih Mlad.si.

Predvideni rezultati:
1. 4 mladi dopisniki in dopisnice vklju¢eni v izvajanje delavnic,

2. 10 izdelanih in objavljenih videoposnetkov na TikToku;
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3. 7 objavljenih reportaz na portalu Mlad.si.
Vir financiranja: Ministrstvo RS za kohezijo in regionalni razvoj

Partnerji: Ministrstvo RS za kohezijo in regionalni razvoj, Kulturno izobrazevalno dru-
Stvo PiNA

Diseminacijski dogodki projektov
Naslov: ErasMusT - mocno uporabne strategije in tehnike za prihodnje projekte
Trajanje: september - november 2026

Opis: Ob zaklju¢ku projekta mednarodne mobilnosti mladinskih delavcev (trening v ju-
liju) bomo izvedli diseminacijske aktivnosti v vsaki izmed drzav partneric. Diseminacij-
ske aktivnosti bodo vklju¢evale promocijo programov in ukrepov Erasmus+: Mladina in
Evropska solidarnostna enota ter nagovarjale mlade in mladinske delavce v posame-
znih lokalnih okoljih k vklju¢evaniju in samostojnemu prijavljanju projektov.

Kljuéne aktivnosti:

1. Opolnomocenje mladinskih delavcev_k v organizacijah v posameznih drzavah
partnericah za nadértovanje in izvajanje promocijskih aktivnosti za vklju¢evanje v
programa Erasmus+: Mladina in Evropska solidarnostna enota.

2. lzvajanje promocijskih aktivnosti za povecanje vidnosti programov Erasmus+:
Mladina in Evropska solidarnostna enota znotraj mreze ¢lanic partnerskih orga-
nizacij v posamezni drzavi s poudarkom na mladinskih centrih.

Predvideni rezultati:

1. lzvedba najmanj 3 promocijskih kampanj za povecanje vidnosti programov Eras-
mus+: Mladina in Evropska solidarnostna enota znotraj mreze ¢lanic partnerske
organizacije v posamezni drzavi.

Vir financiranja: Evropska unija (NA MOVIT)

Partnerji: Grit, Polygonal, MTU Eesti, Januatnes

Naslov: Okrepitev vodij za podporo mladinskemu delu
Trajanje: 1. 9. 2024 - 31. 8. 2026, diseminacijski dogodek junij 2026

Opis: Ob zaklju¢ku projekta bomo izvedli diseminacijske aktivnosti v vsaki izmed drzav
partneric, na katerih bomo predstavili spletna usposabljanja za vodje in direktorje ter
direktorice v mladinskem sektorju na podrodjih upravljanje zaposlenih, osebniin karierni
razvoj ter dobro pocutje, trajnost organizacij, na¢rtovanje programov z mladimi, razsir-
janje in komuniciranje ucinkov mladinskega dela ter zagovornistvo. Predstavili bomo
tudi trajnostni diseminacijsko poslovni nacrt, ki ga vodje in direktorji lahko uporabijo in
prilagodijo za svoje projekte.
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Kljuéne aktivnosti:

1.

Predstavitev spletnih usposabljanj za vodje in direktorje na podrodjih upravljanje
zaposlenih, osebni in karierni razvoj ter dobro pocutje, trajnost organizacij, nadr-
tovanje programov z mladimi, razsirjanje in komuniciranje ucinkov mladinskega
dela ter zagovornistvo za 30 vodij in direktorjev ter direktoric mladinskih centrov,

2. izvedba kratke aktivnosti enega izmed modulov usposabljanj na najbolj iz-

postavljeno tematiko,

3. predstavitev trajnostnega diseminacijskega in poslovnega nadrta,

4. izvedba evalvacije dogodka.

Predvideni rezultati:

1.

izdelan dokument za uporabo rezultatov po zaklju¢ku projekta, za trajnostno
uporabo in nadaljevanje uporabe master class usposabljan;j,

. povedana prepoznavnost spletnih usposabljanj (master class) za vodje in direk-

torje ter direktorice organizacij mladinskega sektorja skozi ciljno usmerjene dise-
minacijske dogodke,

vzpostavljena in okrepljena komunikacija o pomenu profesionalnega vodenja,
dobrega pocutja zaposlenih, trajnosti organizacij ter uc¢inkov mladinskega dela
znotraj mladinskega sektorja,

doseg vsaj 30 vodij in direktorjev ter direktoric mladinskih centrov z neposrednimi
komunikacijskimi aktivnostmi (dogodki, predstavitve, predstavitveni materiali),

. povecan interes za spletna usposabljanja, izraZzen v vsaj 30 novih vpisih na sple-

tno platformo kot rezultat diseminacijskih in komunikacijskih aktivnosti,

. zbrani evalvacijski podatki, ki bodo uporabljeni za izboljSanje nadaljnjih komuni-

kacijskih in zagovorniskih aktivnosti v mladinskem sektorju.

Vir financiranja: Sofinancira Evropska unija (NA Movit)

Partnerji: Noortetihendus LIFE ZONE (Estonija), Jaunatnes lideru koalicija (Latvi-
ja), Neo Sapiens S.L.U. (Spanija), Madiba Societd Cooperativa Sociale (Italija), Sojuz
za mladinska rabota Skopje (Severna Makedonija), Mtu Eesti Avatud noortekeskuste
uhendus (Estonija) in Sosiaalipedagogiikan saatis (Finska)
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5. POVZETEKPROGRAMA IN PROJEKTNIH

AKTIVNOSTI

7 Ll' Ll' 11 + redne aktivnosti
Zaposleni Mladi Mladi Stevilo
dopisniki promotorji projektov
Usposa- Drugi Kampanje Zaposleni Mladi
bljanja dogodki izMC
Mladinski Odlocevalci Trajnostni a.jov
centri poslovni usposaPIT " L im
modeli \a storitve drovid
qusevn
PRIJAVA PROJEKTOV

CERV

Evropski socialni sklad

Erasmus + Mladina in ESE
(KA2, 2 X K1 - Mobilnost MD in AUM)
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6. PROGRAMSKO - KADROVSKA
STRUKTURAIN VIRI FINANCIRANJA

PROGRAMSKO - KADROVSKA STRUKTURA
IN VIRI FINANCIRANJA

Vir financiranja-redni prilivi: ¢lanarine in JP URSM

Redni program

DIREKTORICA

Vir financiranja:

50% nacionalni projekti,
Zostoponje MCjev 40 % mednarodni projekti,
10 % redni prilivi

Administrativno vodenje
Vir financiranja: Nacionalno: 20%,
Vir financiranja:

Mednarodno: 20%, redni prilivi: 10%
nacionalni projekti 100%,
mednarodni projekti 30% - 50%
VODJA STROKOVNI MED\I{ligé)ADNIH
PROGRAMOQV 2 SODELAVEC
Razvoj in kakovost

Nacionalni projekti: 80%,
mladinskega dela

PROGRAMOV
mednarodni projekti: 20%

Vir financiranja:
mednarodno: 80%,
nacionalno: 20%
Vir financiranja: Komunikator Tin 2:
KOMUNICIRANJE

nacionalno: 50% , mednarodno: 40%
10 % redni prilivi

4



